COMUNE DI BORZONASCA
PROVINCIA DI GENOVA

Comuns di Bomonasca
Prarimoin b Sorora

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA SULL’IPOTESI DI
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNI 2009 - 2010.

La delegazione trattante, convocata in data 28/07/2010 prot. 4659, ha sottoscritto in data 4 agosto
2010 una prima ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.1.) per gli anni 2009 e
2010.

A seguito del parere non favorevole espresso dal Revisore dei conti alla suddetta ipotesi, la
delegazione trattante ¢ stata riconvocata con prot. 5425 del 09/09/2010 per il 29 settembre 2010, e si
¢ altresi riunita il 6 e il 22 dicembre 2010.

ANNO 2009

Le risorse sono state quantificate in euro 22.575,63, di cui risorse stabili euro 21.752,04 e risorse
eventuali e variabili euro 823,59, come risulta dall’ALLEGATO A all’ipotesi di C.C.D.I..

Le risorse stabili sono prioritariamente destinate a finanziare gli istituti aventi anch’essi carattere di
stabilita, quali le progressioni economiche gia attuate, ’indennita di comparto, e il pagamento dei
LED.

Per quanto riguarda le risorse eventuali e variabili, si evidenziano le seguenti variazioni:

- incremento di euro 1.982,53 per somme non utilizzate nell’esercizio precedente;

- storno degli incrementi delle risorse attuati negli anni 2007 e 2008, ma valevoli solo per I’anno
2006: euro 579,47 per due annualitd;

- come richiesto dal Revisore dei conti, non sono state applicate risorse eventuali variabili di cui
all’art. 15 comma 2 ccnl 01/04/1999;

Non si sono potuti attuare incrementi delle risorse decentrate, in quanto 1’ente non ha rispettato le
disposizioni di legge in materia di contenimento della spesa del personale rispetto all’esercizio
2004, e si ¢ avvalso delle deroghe previste.

ANNO 2010

Nell’ipotesi di C.C.D.I. relativo all’anno 2010, le risorse decentrate sono state quantificate in euro
21.648,04, e sono costituite da sole risorse stabili, come risulta dal’ ALLEGATO B all’ipotesi di
C.CD..

Si & provveduto a reintegrare le risorse disponibili per la parte che era stata erroneamente ridotta
per effetto del collocamento a riposo dell’operaio con decorrenza 1/1/2010.

Anche per I’esercizio 2010, non sono stati attuati incrementi delle risorse.

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le risorse sono prioritariamente destinate a finanziare gli istituti delle progressioni economiche gia
attuate, il pagamento dei LED e le indennita di comparto (per la quota parte a carico delle risorse
decentrate).

Come risulta dal verbale del 29/9/2010, i rappresentanti delle organizzazioni sindacali hanno
richiesto di destinare le risorse disponibili alle progressioni economiche orizzontali; tale richiesta &
stata accolta parzialmente per I’anno 2010 dall’ Amministrazione per n. 2 dipendenti di categoria C,
destinando la residua differenza per incentivare la produttivita.
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Le risorse decentrate risultano cosi destinate:

PROPOSTA DI UTILIZZO DELLE RISORSE art.17 ccnl 1/4/1999 ANNO 2009

progressione economica orizzontale art.5 cenl 31/3/1999 gia in atto 7.409,89
fondo progressione economica orizzontale art.5 ccnl 31/3/1999 disponibile 2.003,59 0,00
indennita di comparto art.33 ¢.4 lett.b) e ¢) cenl 22/1/2004 tabella D 2.830,88
specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lett.f) cont 1/4/1999 - area vigilanza euro

2500+ contabile finanziaria euro 2500 5.000,00
pagamento LED 1.311,46
quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi art. 17

c. 2 lettera a) cenl 1/4/1999 6.023,40
TOTALE a pareggio 22.575,63

L’ammontare complessivo delle risorse decentrate per I’anno 2009 quantificate al netto degli oneri
riflessi a carico dell’Ente in euro 22.575,63 ¢ la loro utilizzazione sono conformi alla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro e trovano copertura nel bilancio negli interventi relativi alla spesa del

personale suddivisi nei vari servizi, come risulta dal prospetto seguente:

UTILIZZO DELLE RISORSE art.17 ccnl 1/4/1999 CAP. |(INTERVENTO |PARZIALE |TOTALE
fondi gia liquidati 2009
1 |progressione economica orizzontale art.5 ccnl 31/3/1999
gia in atto 1921 {1.08.01.01.20 1.496,94
1021 {1.01.07.01.20 3.940,71
1161 |1.01.03.01.20 167,45
1261 {1.03.01.01.20 1.804,79 | 7.409,89
2 lindennita di comparto art.33 c.4 lett.b) e ¢) ccnl
22/1/2004 tabella D 1921 [1.08.01.01.20 426,96
1021 [1.01.07.01.20 1.060,92
1161 [1.01.03.01.20 845,48
1261 |1.03.01.01.20 497,52 | 2.830,88
3 |pagamento LED 1921 |1.08.01.01.20 248,42
1021 |1.01.07.01.20 1.063,04 | 1.311,46
fondi da liquidare a residui
1 |specifiche responsabilita art. 17 ¢.2 lett.f) ccnl 1/4/1999 2166 |1.01.08.01.20 5.000,00 | 5.000,00
quota riservata per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei senizi art. 17 c.2 lett.a) ccnl 1/4/1999 2166 |1.01.08.01.20 6.023,40 | 6.023,40
totale a pareggio anno 2009 22.575,63 | 22.575,63
PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE art.17 ccnl 1/4/1999 anno 2010
progressione economica orizzontale art.5 ccnl 31/3/1999 in atto compresi gli
incrementi di cui al punto A 9 art presente C.C.D.I. ridotto per progress.verticali e
cessazioni 5.745,50
fondo progressione economica orizzontale art.5 cenl 31/3/1999 disponibile 3.667,98 0,00
indennita di comparto art.33 c.4 lett.b) e ¢) ccnl 22/1/2004 tabella D 2.853,38
specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lett.f) area vigilanza euro 2500+
contabile finanziaria euro 2500 5.000,00
pagamento LED 1.063,04
progressioni economiche dal 1/1/2010 per n. 2 dipendenti di cat. C 1.447,30
quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi art. 17
C. 2 lettera a) 5.538,82
TOTALE a pareggio 21.648,04
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Le risorse 2010 sono conformi alla contrattazione collettiva nazionale di lavoro e trovano copertura
nel bilancio negli interventi relativi alla spesa del personale suddivisi nei vari servizi, come risulta
dal prospetto seguente:

UTILIZZO DELLE RISORSE art.17 ccnl 1/4/1999 CAP. |INTERVENTO |PARZIALE |TOTALE

fondi gia impegnati competenza 2010

1 | progressione economica orizzontale art.5 ccnl 31/3/1999
gia in atto 1021 {1.01.07.01.20 3.940,71

1261 |1.03.01.01.20 1.804,79 5.745,50

2 |indennita di comparto art.33 c.4 lett.b) e c) ccnl

22/1/2004 tabella D 1021 |1.01.07.01.20 1.060,92
1081 11.01.06.01.20 334,91
1161 {1.01.03.01.20 960,03

1261 /1.03.01.01.20 497,52 2.853,38

3 |pagamento LED 1021 |1.01.07.01.20 1.063,04 1.063,04

fondi da liquidare competenza 2010

1 |specifiche responsabilita art.17 ¢.2 lett.f) ccnl 1/4/1999 2166 {1.01.08.01.20 5.000,00 5.000,00
2 |progressioni economiche dal 1/1/2010 per n.2 dipendenti
dicat. C 2166 {1.01.08.01.20 1.447,30 1.447,30
3 |quota riservata per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei senzi art.17 ¢.2 lett.a) ccnl 1/4/1999 | 2166 |1.01.08.01.20 5.538,82 5.538,82
totale a pareggio anno 2010 21.648,04 | 21.648,04

Gli oneri riflessi a carico dell’ente trovano anch’essi copertura nei diversi interventi relativi alla
spesa per il personale, competenza bilanci 2009 e 2010.

Si fa presente che gli importi inseriti nella proposta di utilizzo delle risorse per I’anno 2010, sono
stati ricalcolati per effetto degli eventi gestionali riguardanti il personale, quali, ad esempio,
I’ampliamento dell’orario di servizio, mentre € confermato il totale di euro 21.648,04.

Borzonasca, 23/12/2010 Il Responsabile dell’ Area Contabile Finanziaria

Dott. Gioacchino Vitale
\ed
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