COMUNE DI BORZONASCA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Anni 2009/2010

Premesso che, in seguito alle riunioni delle delegazioni trattanti:

a) in data 22/12/2010 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non
dirigente del COMUNE DI BORZONASCA, per il biennio economico 2009/2010;

b) il revisore dei conti in data 23/12/2010, ha espresso parere favorevole per quanto di competenza;

c¢) la Giunta Comunale con deliberazione in data 27/12/2010 n. 183 ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 28 dicembre 2010 presso la Segreteria Comunale ha avuto luogo I’incontro tra:
Delegazione di parte pubblica:

- Dott. Gioacchino Vitale, Segretario comunale, in qualita di presidente;
Organizzazioni sindacali territoriali:

- CGIL FP Sig.ra Vincenza DENARO;
- CISL FPS Sig. Marco PEZZI

- CONFSAL FENAL Sig.ra Laura BRINDASSO
- UIL FPL Sig.ra Antonella BAROTTI

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente [’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del COMUNE DI BORZONASCA per il biennio
economico 2009/2010.



COMUNE DI BORZONASCA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Anni 2009/2010

Sottoscritto in data 28/12/2010

ART. 1 - OGGETTO DEL PRESENTE C.C.D.L
1. Il presente C.C.D.1. disciplina il biennio economico 2009 - 2010.

ART. 2 - RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2009

1. Le risorse finanziarie destinate alle incentivazioni delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, vengono comunicate dalla delegazione trattante di parte pubblica in euro 22.575,63
come da prospetto seguente:

A

RISORSE STABILI

1

Art. 14 commi 3 e 4 ccnl 1/4/1999

risparmi compensi lavoro straordinario 3% 128,30
2 | Art. 15, comma 1 CCNL 1/4/1999, lettere:

risorse gia quantificate art.31 comma 2 lettere b) c¢) d) e) ccnl 06/07/1995 18.256,75

a detrarre somme destinate al lavoro straordinario art.31 comma 2 lett.a) ccnl

06/07/1995 -4.276,69

risorse lettera a) art. 31 c. 2 gia destinate al personale ex VIl beneficiario della

retribuzione di posizione: fondo lavoro straordinario per 2 diviso 11 dipendenti anno

1998 777,58
a | somma da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita art. 15 c.1 lettera a) ccnl 01/04/1999 14.757,64
b | eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al salario accessorio ai sensi

art. 32 cenl 1995 e art.3 ccnl 16/7/1996
C | eventuali risparmi di gestione conto consuntivo dell'esercizio precedente gia

destinati nel 1998 ai sensi art. 32 ccnl 6/7/1995 e art.3 ccnl 16/7/1996
f | risparmi da applicazione art.2 ¢.3 D.lgs. 165/2001
9 | risorse gia destinate nell'anno 1998 al LED 2.922,80
h |risorse gia destinate nell'anno 1998 alla indennita di direzione e di staff (lire

1.500.000 art. 37 c. 4 ccnl 1995)
i | quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale
Jj 10,52% monte salari 1997euro 159.797,65 esclusa quota dirigenza 830,95
1 quota trattam.accessorio gia destinato al personale trasferito art.15 c.1 lett.l) cenl

1/4/1999
3 | art.15 c.5 ccnl 1/4/1999

attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione: effetti derivanti

dall'incremento delle dotazioni organiche e dalle assunzioni sui posti di nuova

istituzione
4 [art. 4 ccnl 5.10.2001:

comma 1: 1,1% monte salari 1999 1.950,03

comma 2: retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in

godimento personale cessato a far data dal 1/1/2000 1.493,29
§ | art.28 ccnl 5.10.2001

trattamento economico accessorio in godimento da parte dei dipendenti di altre

P.A. trasferiti a seguito di decentramento della gestione di funzioni amministrative

TOTALE 22.083,01




RIDUZIONI

riduzione per trasferimento attivita trasporto scolastico dal 2003 -2.582,91
riduzione per trasferimento attivita servizio idrico dal 1/9/2004 -2.582,91
INCREMENTI

6 | art. 32 ccnl 22/1/2004

comma 1: incremento 0,62% monte salari 2001 escluso dirigenza, dipendente

trasferito Garbarino e dipendente trasferito Curotto 1.028,32

comma 2: ulteriore incremento 0,50% monte salari 2001 comma 8 escluso

dipendente trasferito Garbarino e dipendente trasferito Curotto 829,29
7 | art. 4 comma 1 ccnl 9/5/2006

0,5% monte salari 2003 128.771 643,85
8 | at. 8 comma 2 ccnl 11/04/2008

0,6% monte salari 2005 153.735 922,41

9 | incremento dei valori delie posizioni economiche rideterminate
(dichiarazione congiunta n.14 ccnl 22/1/2004)

ai sensi art.1 ¢.3 ccnl 5/10/2001 137,64
ai sensi art.29 ¢.5 ccnl 22/1/2004 499,58
cenl 9/6/2006 301,86
ccnl 11/04/2008 278,20
cenl 31/07/2009 193,70
totale 1.410,98 1.410,98
TOTALE A 21.752,04
B | RISORSE EVENTUALI E VARIABILI
1 | art. 15 comma 1 ccnl 1/4/1999 lettere:
d | somme art.43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz.ecc)
€ | 20% economie trasformazione posti da tempo pieno a parziale art.15 c.1 lettera e)
ccnl 1/4/1999
K | risorse da specifiche disposizioni di legge
m | eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario
2 | art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999:

eventuali integrazioni in sede contrattazione decentrata dal 1/4/1999 1,2% monte
salari 1997 al netto dip.trasferiti 0,00

3 | art. 15 comma 5 ccnl 1/4/1999:

accrescimento servizi offerti per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni

organiche - progetto per l'equita’ fiscale ’ 0,00
4 | art. 17 comma 5 ccnl 1/4/1999:
somme non utilizzate nell'esercizio precedente 1.982,53

5 | art. 54 del ccnl 14/9/2000:

eventuale quota rimborso notifiche

6 |art. 4 comma 2 lettera b) ccnl 9/5/2006:

recupero incremento delle risorse anno 2007 valevoli solo per il 2006 -579,47

recupero incremento delle risorse anno 2008 valevoli solo per il 2006 -579,47

7 | art. 8 cenl 11/4/2008:

per il solo 2008 0,3% monte salari 2005

8 | art. 4 ccnl 31/7/2009

TOTALEB 823,59

TOTALE A 21.752,04
TOTALE B 823,59
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO PER L'ANNO 2009 22.575,63

ART. 3- UTILIZZO DELLE RISORSE: ART. 17 CCNL 1/4/1999 ANNO 2009
1. Le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per ’anno 2009 di
cui al precedente art. 2 del presente C.C.D.I. vengono utilizzate nel seguente modo:




1) progressione economica orizzontale art. 5 ccnl 31/3/1999 in atto, compresi gli incrementi dei valori
delle p.e. rideterminate, ridotto per progressioni verticali e cessazioni: euro 7.409,89;

2) specifiche responsabilita art.17 c.2 lett. f) area vigilanza e contabile finanziaria: euro 5.000,00;

3) indennita di comparto art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) ccnl 22/1/2004 tabella D: euro 2.830,88;

4) pagamento LED: euro 1.311,46;

5) quota art.17 c.2 lett. a) per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi: euro 6.023,40
Per un totale a pareggio di euro 22.575,63.

ART. 4 - COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2009

1. I compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, di cui all’art.17,
comma 2, lettera a), del CCNL: del 1°.4.1999, sono determinati mediante un unico fondo, sulla base
delle schede di valutazione di cui al C.C.D.I. autorizzato alla sottoscrizione con delibera G.C.
n.115/2000, debitamente compilate, in funzione dei punteggi individuali conseguiti per 1’anno 2009.

ART. 5 - COMPENSO PER I’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA’ ANNO 2009

1. At sensi dell’art. 17, comma 2, lettera f) , del CCNL del 1°.4.1999, si concorda di compensare per
l'anno 2009 I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale
delle categorie C e D nel seguente modo: area contabile finanziaria €. 2.500,00, area vigilanza urbana
€. 2.500,00.

ART. 6 - RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2010

1. Le risorse finanziarie destinate alle incentivazioni delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitd, vengono comunicate dalla delegazione trattante di parte pubblica in euro
21.648,04, come risulta dal seguente prospetto:

A | RISORSE STABILI

1 | Art. 14 commi 3 e 4 ccnl 1/4/1999

risparmi compensi lavoro straordinario 3% 128,30
2 | Art. 15, comma 1 CCNL 1/4/1999, lettere:

risorse gia quantificate art.31 comma 2 lettere b) c¢) d) e) ccnl 06/07/1995 18.256,75

a detrarre somme destinate al lavoro straordinario art.31 comma 2 lett.a) ccnl

06/07/1995 -4.276,69

risorse lettera a) art. 31 c. 2 gia destinate al personale ex VIl beneficiario della
retribuzione di posizione: fondo lavoro straordinario per 2 diviso 11 dipendenti anno
1998 ' 777,58

a | somma da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita art. 15 c.1 lettera a) ccnl 01/04/1999 14.757,64

b | eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al salario accessorio ai sensi
art. 32 ccnl 1995 e art.3 ccnl 16/7/1996

C | eventuali risparmi di gestione conto consuntivo dell'esercizio precedente gia
destinati nel 1998 ai sensi art. 32 ccnl 6/7/1995 e art.3 ccnl 16/7/1996

-

risparmi da applicazione art.2 ¢.3 D.Igs. 165/2001

risorse gia destinate nell'anno 1998 al LED 2.922,80

=

risorse gia destinate nell'anno 1998 alla indennita di direzione e di staff (lire
1.500.000 art. 37 c. 4 ccnl 1995)

i_| quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale

J [0,52% monte salari 1997euro 159.797,65 esclusa quota dirigenza 830,95




quota trattam.accessorio gia destinato al personale trasferito art.15 c.1 lett.l) ccni
1/4/1999

art.15 ¢.5 ccnl 1/4/1999

attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione: effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche e dalle assunzioni sui posti di nuova
istituzione

art. 4 ccnl 5.10.2001:

comma 1: 1,1% monte salari 1999

1.950,03

comma 2: retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in

1.493,29

godimento personale cessato a far data dal 1/1/2000
art.28 ccni 5.10.2001

trattamento economico accessorio in godimento da parte dei dipendenti di altre
P.A. trasferiti a seguito di decentramento della gestione di funzioni amministrative

TOTALE

22.083,01

RIDUZIONI

riduzione per trasferimento attivita trasporto scolastico dal 2003

-2.582,91

riduzione per trasferimento attivita servizio idrico dal 1/9/2004

-2.582,91

INCREMENTI

art. 32 ccnl 22/1/2004

comma 1: incremento 0,62% monte salari 2001 escluso dirigenza, dipendente
trasferito Garbarino e dipendente trasferito Curotto

1.028,32

comma 2: ulteriore incremento 0,50% monte salari 2001 comma 8 escluso
dipendente trasferito Garbarino e dipendente frasferito Curotto

829,29

art. 4 comma 1 ccnl 9/5/2006

0,5% monte salari 2003 128.771

643,85

at. 8 comma 2 ccnl 11/04/2008

0,6% monte salari 2005 153.735

922,41

incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate
(dichiarazione congiunta n.14 ccnl 22/1/2004)

ai sensi art.1 ¢.3 ccnl 5/10/2001

137,64

ai sensi art.29 c¢.5 ccnl 22/1/2004

499,58

ccnl 9/5/2006

301,86

ccnl 11/04/2008

278,20

ccnl 31/07/2009

89,70

totale

1.306,98

1.306,98

TOTALE A

21.648,04

RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

art. 15 comma 1 ccnl 1/4/1999 lettere:

somme art.43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz.ecc)

b=

20% economie trasformazione posti da tempo pieno a parziale art.15 c.1 lettera e)
cenl 1/4/1999

risorse da specifiche disposizioni di legge

eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario

N 3|x

art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999:

eventuali integrazioni in sede contrattazione decentrata dal 1/4/1999 1,2% monte
salari 1997 al netto dip.trasferiti

0,00

art. 15 comma 5 ccnl 1/4/1999:

accrescimento servizi offerti per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche - progetto equita’ fiscale

0,00

art. 17 comma 5 ccnl 1/4/1999:

somme non utilizzate nell'esercizio precedente

0,00

art. 54 del ccnl 14/9/2000:

eventuale quota rimborso notifiche

art. 4 comma 2 lettera b) ccnl 9/5/2006:

0,00




7 | art. 8 cenl 11/4/2008:

per il solo 2008 0,3% monte salari 2005

8 | art. 4 cenl 31/7/2009

TOTALE B 0,00

TOTALE A 21.648,04
TOTALEB . 0,00
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO PER L'ANNO 2010 21.648,04

ART. 7 - UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2010

1. Le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2010 di
cui al precedente art. 6 del presente C.C.D.I. vengono utilizzate nel seguente modo:

1) progressione economica orizzontale art. 5 cenl 31/3/1999 in atto, compresi gli incrementi dei valori
delle p.e. rideterminate, ridotto per progressioni verticali e cessazioni: euro 5.745,50;

2) specifiche responsabilita art.17 c.2 lett. f) area vigilanza e contabile finanziaria: euro 5.000,00;

3) indennita di comparto art.33 c.4 lett. b) e c) ccnl 22/1/2004 tabella D: euro 2.853,38 (ricalcolata
per effetto degli eventi gestionali riguardanti il personale);

4) pagamento LED: euro 1.063,04;

5) quota art.17 c.2 lett. a) per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi euro 5.538,82;
6) progressioni economiche dal 1/1/2010 per n. 2 dipendenti di cat. C euro 1.447,30;

Per un totale a pareggio di euro 21.648,04.

ART. 8 - COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2010

1. I compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, di cui all’art.17,
comma 2, lettera a), del CCNL: del 1°.4.1999, sono determinati mediante un unico fondo, sulla base
delle schede di valutazione di cui al C.C.D.I. autorizzato alla sottoscrizione con delibera G.C.
n.115/2000, debitamente compilate, in funzione dei punteggi individuali conseguiti per 1’anno 2010.

ART. 9 - COMPENSO PER L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA’ ANNO 2010

1. Ai sensi dell’art.17, comma 2, lettera f) , del CCNL del 1°.4.1999, si concorda di compensare per
I’anno 2010 I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti da parte del personale
delle categorie C e D nel seguente modo: area contabile finanziaria €. 2.500,00, area vigilanza urbana
€. 2.500,00.

ART. 10 — PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2010

1. Ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 31/3/1999, si concorda di attivare n. 2 progressioni orizzontali
per I’anno 2010 a favore del personale delle categorie C nel seguente modo: area amministrativa da
C2 a C3, area vigilanza urbana da C4 a C5.

Rimane esclusa la progressione economica del dipendente di categoria D, auspicata dalle
organizzazioni sindacali nell’incontro svoltosi il 22/12 u.s., stante la posizione contraria espressa
dalla Giunta Comunale nella seduta del 27/12/2010.



Per la parte pubblica (Comune di Borzonasca):

Segretario comunale Dott. Gioacchino Vitale

Per le organizzazioni sindacali territoriali:
CGIL FP Sig.ra Vincenza DENARO

CISL FPS Sig. Marco PEZZ|

CONFSAL FENAL Sig.ra Laura BRINDASSO

UIL FPL Sig.ra Antonella BAROTTI




